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BANDO DI CONCORSO

In attuazione della delibera del Direttore Generale n. (4 del f0.0{- & , & indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di esclusivita, di:

* N.1DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: UROLOGIA (ruolo sanitario — profilo professionale:
medici — area medica e delle specialita mediche - disciplina: Urologia);

* N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATO-
RIO (ruolo sanitario — profilo professionale: medici — area medica e delle specialita mediche - disci-
plina: Malattie dell’ Apparato Respiratorio);

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

e cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

* idoneita fisica all’impiego: I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, & effettuato, a cura dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio. Si precisa
che I’idoneita fisica all’impiego deve essere senza limitazioni;

* eta: ai sensi della Legge 127/97 non sussiste limite massimo di eta per la partecipazione alla procedura,
fatti salvi i limiti previsti per il collocamento a riposo d'ufficio secondo le disposizioni vigenti.
godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

* non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Non possono
accedervi coloro che siano stati licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero in-
terdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. Il personale in servizio
di ruolo alla data dell’1.2.1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi del D.Lgs. 254/2000 possono partecipare anche i candidati
in possesso di specializzazione affine.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi; se attestata da certificato questo deve essere in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza de! termine indicato dal bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Per ’'ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare I’istanza di partecipazione
relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a pena di esclusione, utilizzando
la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale dell’Azienda (https://sele-
zioni.irccsme.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.
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Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema infor-
matico non consentir, pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza &
causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pi né modifiche né invio delle
domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente (in
caso di errore, occorrera eliminare I’istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto € comun-
que entro i termini previsti dal bando).

Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda piu: recente inviata entro il termine previsto dal bando. Il candidato
potra conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire
in caso di richiesta dell’ Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che as-
sume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovra
allegare copia autografata del documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validita in formato PDF
non modificabile. Il documento sara ritenuto utile quale supporto a tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni
aggiunte o allegate.

11 termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti € 59 secondi
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale aziendale.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

E obbligo per il candidato che intenda partecipare alla selezione pubblica prevista dal presente bando, comu-
nicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza. Questa Amministrazione
utilizzera per ogni comunicazione inerente le presenti procedure selettive, esclusivamente la PEC, con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. Si informa, altresi, che in caso di forza maggiore e/o
situazioni contingenti 1’ Azienda potra anche utilizzare a conclusione della procedura selettiva per le comuni-
cazioni di rito al candidato partecipante alla presente selezione, anche I’e-mail ordinaria/semplice dallo stesso
comunicata in sede di istanza di partecipazione.

L’aspirante ha ’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’ Amministrazione eventuali/successive variazioni
dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell’istanza, e
contestualmente € onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale
modifica e detiene tutti i dati dalla quale I’Ente estrae le informazioni necessarie alle attivitd procedimentali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i, man-
cata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto)
o per qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ Azienda, ovvero per inosservanza delle pre-
visioni statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, il possesso
dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti.

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le
voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni ¢ le voci
dalla stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e
quanto altro previsto dal presente bando).

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di pit titoli presentate dal candidato in un’unica riga (o voce)
della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi). ]l candidato deve
compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo ed allegare il corrispondente documento in
formato elettronico (pdf), anche se appartenente alla stessa categoria, pena la non valutazione.

Il candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi obbligatori
richiesti dal programma informatico.

Si ribadisce che ogni corrispondenza e/o comunicazione inerente la presente selezione pubblica avverra esclu-
sivamente tramite I’indirizzo PEC (posta elettronica certificata). Come gia precedentemente evidenziato, si
rammenta che a conclusione della procedura selettiva, eventuali comunicazioni di rito a carattere esclusiva-
mente amministrativo potranno, altresi, avvenire da parte dell’ Azienda, anche sulla e-mail semplice/ordinaria
comunicata dall’interessato in occasione della presentazione della relativa domanda.
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I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare, altresi, di godere
dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo nell’apposita
sezione della domanda telematica.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a specificare
espressamente, pena la non valutazione: I’esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione (da-
tore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo
pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rap-
porto di lavoro flessibile; la posizione funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale d’inquadra-
mento e l'eventuale disciplina d’inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) € quella di termine
(giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro mo-
tivo (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ¢ sufficiente la
copia del documento di identita fronte/retro allegata al fine della partecipazione.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome € nome, luogo ¢ data di nascita, resi-
denza, requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comportano l'e-
sclusione dalla procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dell' Amministrazione.

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la
domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli in ogni sua
parte per come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter essere oggetto di valutazione,

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando inseriti dai
candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima descritte, unitamente
a quanto eventualmente altro dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia,
solo in questo ultimo caso le dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere
utilizzate in quanto non risultanti e previste dalle voci della piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitu-
tive possono, altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti
nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

Si consiglia di controllare la documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata alla procedura telema-
tica di presentazione della domanda di partecipazione, affinché risulti perfettamente leggibile e/o di verificare
in particolare la firma autografa per le autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di non
valutazione del relativo documento.

DOCUMENTI DA ALLEGARE

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno piu essere accettati i certificati emessi da organi
della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora il candidato presenti tali
certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in
vigore della Legge n. 183/2011.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare:

1. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, reso ai
sensi del DPR n. 445/2000 s.m.i.;

2. le dichiarazioni sostitutive di certificazione efo dell’atto di notorieta relative ai titoli, attivita o altro, che si
ritengano opportune presentare agli effettt della valutazione di merito oltre le previsioni statuite dal bando e
proposte dalla procedura informatica;

3. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

Si precisa che la compilazione della domanda di partecipazione e degli eventuali ulteriori titoli in forma auto-
certificazioni/autodichiarazioni per come previsto dalla piattaforma informatica, deve consentire.al sistema
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posto in essere ed in generale all’ Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si
riferiscono, con I’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili (e richiesti dalla piattaforma) ai fini
della valutazione, I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento.
Non ¢ ammesso alcun riferimento generico ad un eventuale titolo. Le eventuali ulteriori autocertificazioni/au-
todichiarazioni presentate dal candidato, sempre qualora le stesse siano prese in considerazione dalla Commis-
sione, seguono il medesimo criterio.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente, pena la non valutazione, tutte le informazioni/indicazioni dettagliatamente descritte nel prece-
dente articolo.

Nella dichiarazione relativa ai servizi prestati, ovvero nell’istanza di partecipazione telematica, deve essere
attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/1979 - “mancata par-
tecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore a
5 anni” - in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, |’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in copia originale, opportunamente scan-
sionate ¢ allegate al sistema telematico nelle opportune sedi dallo stesso proposte, o relativa copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio che
ne attesti la conformita all’originale.

L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolta di effettuare
controlli anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In caso di
accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del

D.P.R n. 445/2000, al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento europeo
(UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
per le finalita di gestione della selezione.

Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni, rilasciati
dalla competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in lingua italiana
autenticata dall’autoritd consolare italiana che ne attesti la conformita all’originale.

[ certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino, devono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un tra-
duttore ufficiale.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO E VALUTAZIONE DEI TITOLI
CRITERI GENERALI

Per la ripartizione del punteggio ¢ la valutazione dei titoli i criteri generali sono i seguenti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
10 punti per i titoli di carriera
3 punti per i titoli accademici e di studio =
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3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
4 punti per il curriculum formativo e professionale

I periodi di servizio omogenei sono cumulabili. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile conside-
rando come mese intero periodi continuativi fino a giorni trenta o frazioni superiori a quindici giori. In caso
di servizi contemporanei ¢ valutato quello pil favorevole al candidato.

Sono richiamati i seguenti articoli del decreto del Presidente della Repubblica 483/97:
art. 20 (equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di ruolo);

art. 21 (valutazione attivita in base a rapporti convenzionali);

art. 22 (valutazione servizi e titoli equiparabili);

art. 23 (servizio prestato all’estero).

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione alla originalita della pro-
duzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti di singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di pi autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato. La commissione
deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati
in altra categoria di punteggi;
del fatto che le pubblicazioni contengono mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita.

Nel! curriculum formativo e professmnale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione € valutata tenuto conto dei criteri ge-
nerali stabiliti in materia dal regolamento sull’accesso alla direzione di struttura complessa per il personale del
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale. Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale
nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e ’attestato di formazione manageriale disciplinato dal
predetto regolamento. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.
Il punteggio stabilito dalla commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel
verbale dei lavori della commissione.

CRITERI SPECIFICI
VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata con i criteri stabiliti dall’art. 27 det D.P.R. 483/97 cui si fa espresso
rinvio.
PROVE D’ESAME
* prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonche sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al conseguimento del punteggio di sufficienza nella prova scritta
(21/30).

[’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento del punteggio di sufficienza nella prova pratica

(21/30).
{
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11 diario delle prove sara pubblicato sul sito web di questo IRCCS/Piemonte — ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sara comunicato agli stessi con PEC, nel rispetto dei termini di preavviso previsti dal D.P.R.
483/97. In ogni caso il diario delle prove verra pubblicato sul sito internet dell’azienda www.irrcsme.it .

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi dell’art. 6 -3° comma- del decreto del Presidente della Repubblica 483/97 si rende noto che il sorteggio
dei componenti le commissioni esaminatrici verra fatto presso la Direzione Amministrativa del"'IRCCS — —via
Salita Contino - Messina - alle ore 12.00 del primo lunedi successivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avra luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.
In caso di indisponibilita dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra ripetuta ogni lunedi suc-
cessivo con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblicizzazione.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formazione della graduatoria di merito si terra conto di quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9.5.1994 n.487 e successive modificazioni. In caso di assenza di titoli di preferenza, si
applica —a parita di punteggio- quanto previsto dalla legge 16/6/1998 n. 191.

In materia di assunzioni si terrd conto di quanto previsto dalla legge 68/99 e dalle disposizioni vigenti che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili.

E’ garantita pari opportunita tra uomini € donne per I’accesso ai posti messi a concorso.

Il trattamento economico-normativo & disciplinato dal contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della
dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale, nonché dal contratto integrativo aziendale.

L’assunzione ¢ subordinata, ferma restando la preliminare verifica in tema di dichiarazioni sostitutive, al con-
seguimento del giudizio di idoneita in esito alle visite mediche, alla verifica dei requisiti per I’accesso al pub-
blico impiego e alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato seconde quanto
previsto dall’art. 13 del contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria del servizio
sanitario nazionale dell’8/6/2000 e dall’art. 24 —comma 5- del contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale del 3/11/2005.

L’assumendo che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi alle suddette visite verra considerato rinunciatario
a tutti gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o altra formalita.

Ai sensi dell’art.13 del decreto legislativo n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) i dati
personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno trattati, anche con |’ausilio di strumenti elettronici
0 comunque automatizzati, esclusivamente da parte del personale incaricato per le fi nalita connesse alla ge-
stione della procedura selettiva, ovvero anche da parte di soggetti esterni, cui I’azienda affidi servizi connessi
alla presente procedura, in qualita di responsabili esterni al trattamento dei suddetti dati, in virti di specifica
designazione da parte della scrivente azienda, che ne rimane titolare. [l trattamento dei dati avverra in applica-
zione di quanto dlsposto dallo stesso decreto legislativo n. 196/03, fatta salva la necessaria pubbllc:ta della
procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti. [l conferimento dei dati richiesti & neces-
sario a pena di esclusione dalla selezione, in quanto in mancanza dei dati indispensabili si renderebbe i impos-
sibile I’espletamento delle procedure previste dalla vigente normativa. L’interessato pud esercitare i diritti
sanciti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/03 ed in partncolare pud ottenere la conferma dell’esistenza o
meno di dati personali che lo riguardano, la loro comunicazione in forma comprensibile, I’aggiornamento, la
rettifica e |’ integrazione degli stessi; pud altresi opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, anche se pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendosi al titolare o al responsabile del
trattamento. [l titolare del trattamento & I’ Azienda IRCCS di Messina. 1 responsabile del trattamento dei dati
personali & il dirigente responsabile dell’unita operativa risorse umane dell’ Azienda.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti ¢ delle pubblicazioni allegati alla do-
manda secondo le modalita che verranno comunicate dall’ Amministrazione. Trascorso il termine fissato per il
ritiro senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando si rinvia alla normativa in vigore.



Allegato alla deliberan. 5 del 0.0{- 202y

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, senza che i
candidati possano avanzare diritti o pretese di sorta. Per informazioni comprese quelle telefoniche, gli interes-
sati potranno rivolgersi all’unita operativa risorse umane dell’IRCCS di Messina — Via Salita Contino di Mes-
sina Tel. 090/601285103 - orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 ale ore 12,30.

1l Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Massimo Messina.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Aziendale.

IL DIRETTORE F.F. U.O.C. RISORSE UMANE ILDIRETT y MINISTRATIVO
E AFFARI GENERALI Dott.ssa Felicita Crupi
Dott. Clandido Ialuna
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