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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, DI N.1 POSTO PER DIRIGENTE DELL’AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
- AREA DELLA RIABILITAZIONE, NELLE MORE DELL’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO
PUBBLICO.

In esecuzione della deliberazione n. [ 2% del _oS.of. 2005 ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli

¢ colloquio, per n. 1 incarico a tempo determinato, di Dirigente dell’Area delle Professioni Sanitarie — Area della

Riabilitazione, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, da espletarsi in conformita alle seguenti
norme: D.Lgs. n°165/01, D.P.R. 10.12.1997, n.483, D.P.R. 487 del 09/05/1994 ¢ s.m.i ¢ D.P.C.M. 25 gennaio
2008. Resta fermo che I’assunzione del vincitore del successivo concorso a tempo indeterminato comportera
I'automatica cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato in essere.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare la domanda di partecipazione al presente avviso coloro che risultano essere in possesso dei
requisiti sottoindicati:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla
Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; [ cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere i seguenti requisiti: — godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; — avere adeguata conoscenza della lingua italiana. —
cittadini di un Paese non comunitario devono possedere il permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’ASL con
riferimento alla qualifica da ricoprire prima dell’immissione in servizio. E richiesta la sussistenza
dell’incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche;

¢) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica
amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del



10.01.1957; d) non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali
relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo oggetto dell’avviso.
REQUISITI SPECIFICI
1) Diploma di Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla specifica area della Riabilitazione;
2) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita relativa al presente concorso,
prestati in Enti del Servizio sanitario nazionale nella categoria D o DS, ovvero in qualifiche corrispondenti
di altre pubbliche amministrazioni;
3) Iscrizione al rispettivo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il
riconoscimento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere i seguenti requisiti: a) godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. |
cittadini di un Paese non comunitario devono possedere il permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. La partecipazione
all’avviso non ¢ soggetta ai limiti di eta ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127/97. Ai sensi della Legge
n. 125/91 e s.m.i., I’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro. I requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso e la mancanza anche di uno soltanto di essi comporta
I’esclusione dall’avviso. Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.
DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
Per I’ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare I’istanza di partecipazione
relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la
specifica  applicazione  informatica  disponibile =~ sul  sito  internet istituzionale  dell’IRCCS
(https://selezioni.irccsme.it/) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico. Alcune delle
informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema informatico non
consentira, pertanto, I’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza & causa di

esclusione. Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pit né modifiche né

invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate

telematicamente (in _caso di errore, occorrera eliminare I’istanza errata ed inserire una nuova istanza,

sempre nel rispetto e comunque entro i termini previsti dal bando). Per ciascun candidato & valutata la

domanda pil recente inviata entro il termine previsto dal bando. Il candidato potra conservare copia stampata e
sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta
dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovra allegare copia

autografata del documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validita in formato PDF non modificabile. I1



documento sara ritenuto utile quale supporto a tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate. Il
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23,59 del 15°giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale. Il termine fissato per la presentazione

delle istanze ¢ perentorio. E obbligo per il candidato che intenda partecipare alla selezione pubblica prevista

dal presente bando, comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa

istanza, a_pena di esclusione. Questa Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione inerente le presenti

procedure selettive, esclusivamente la PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. Si
informa, altresi, che in caso di forza maggiore e/o situazioni contingenti I’Azienda potra anche utilizzare a
conclusione della procedura selettiva per le comunicazioni di rito al candidato partecipante alla presente
selezione, anche I’e-mail ordinaria/semplice dallo stesso comunicata in sede di istanza di partecipazione.
L’aspirante ha I’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’Amministrazione eventuali/successive variazioni
dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell’istanza, e

contestualmente ¢ onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica. che permette tale

modifica e detiene tutti i dati dalla quale I’Ente estrae le informazioni necessarie alle attivita procedimentali.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (pec) e/o posta semplice-ordinaria, o per tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i, mancata
modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per
qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilita dell’azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni
statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Ai
fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci
indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla
stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro
previsto dal presente bando). Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in
un’unica riga (o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli
collettivi). Il candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo ed allegare il
corrispondente documento in formato elettronico (pdf), anche se appartenente alla stessa categoria, pena la non

valutazione. Il candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi

obbligatori richiesti dal programma informatico. Si ribadisce che ogni corrispondenza e/o comunicazione inerente
alla presente selezione pubblica avverra esclusivamente tramite I’indirizzo PEC (posta elettronica certificata).
Come gia precedentemente evidenziato, si rammenta che a conclusione della procedura selettiva, eventuali
comunicazioni di rito a carattere esclusivamente amministrativo potranno, altresi, avvenire da parte dell’ Azienda,
anche sulla e-mail semplice/ordinaria comunicata dall’interessato in occasione della presentazione della relativa
domanda. I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motividel mancato godimento

e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.



I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo nell’apposita
sezione della domanda telematica. In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il
candidato ¢ tenuto a specificare espressamente, pena la non valutazione: I’esatta indicazione, denominazione e
sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempoindeterminato/determinato, a
tempo definito, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con
altre forme di rapporto di lavoro flessibile; la posizione funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale
d’inquadramento e l'eventuale disciplina d’inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di
termine (giorno/mese/anno)del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.). Ai fini della valutazione del possesso dei titoli
autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ¢ sufficiente la copia del documento di identita fronte/retro allegata
al fine della partecipazione. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di
identificazione strettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di
partecipazione. La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di PEC personale,
comportano I'esclusione dalla procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato dell' Amministrazione. Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i
candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma,
inserendo tutti i titoli in ogni sua parte per come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter essere
oggetto di valutazione. La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente
bando inseriti dai candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima
descritte, unitamente a quanto eventualmente altro dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di
legge in materia, solo in questo ultimo caso le dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal candidato
possono essere utilizzate in quanto non risultanti e previste dalle voci della piattaforma informatica. Le
dichiarazioni sostitutive possono, altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi
e corsi gia inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica. Si consiglia di controllare la
documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata alla procedura telematica di presentazione della
domanda di partecipazione, affinché risulti perfettamente leggibile e/o di verificare in particolare la firma
autografa per le autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di non valutazione del relativo
documento.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Il candidato ¢ tenuto ad autocertificare anche i periodi di aspettativa, comando, distacco o altra causa di
sospensione momentanea dal servizio. Deve, altresi, autocertificare periodi di lavoro prestati in regime di tempo
pieno e part time. Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno piu essere accettati i certificati
emessi da organi della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto, qualora ilcandidato
presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezione diquelli rilasciati prima
dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011. Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti

devono allegare copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.



Si precisa che la compilazione della domanda di partecipazione e degli eventuali ulteriori titoli in forma

autocertificazioni/autodichiarazioni per come previsto dalla piattaforma informatica, deve consentire al sistema

posto in essere ed in generale all’ Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si

riferiscono, con I’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili (e richiesti dalla piattaforma) ai fini

della valutazione; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento.

Non € ammesso alcun riferimento generico ad un titolo. Le eventuali ulteriori autocertificazioni/autodichiarazioni

presentate dal candidato, sempre qualora le stesse siano prese inconsiderazione dalla Commissione, seguono il

medesimo criterio. In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a
specificare espressamente, pena la non valutazione, tutte le informazioni/indicazioni dettagliatamente descritte nel

precedente articolo. Nella dichiarazione relativa ai servizi prestati, ovvero nell’istanza di partecipazione
telematica, deve essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n.

761/1979 - “mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamentoprofessionale per un
periodo superiore a 5 anni” - in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. L’IRCCS, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolta di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R n. 445/2000, al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i.,
adeguato alle disposizioni del Regolamento europeo (UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i
dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione della selezione. Qualora gli stati, le
qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni, rilasciati dalla competente autorita
dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesti la conformita all’originale. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello
Stato di cui lo straniero ¢ cittadino, devonoessere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme
sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore
ufficiale.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La prova colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire e prevede un punteggio massimo di punti 60/100, la cui data e luogo ¢ gia stabilita per

giorno 01 ottobre 2025 alle ore 14:00 presso la Direzione Amministrativa dell’IRCCS sita in Via Salita Contino —

Messina. I candidati sono invitati a consultare il sito del’IRCCS dove saranno pubblicate eventuali
ulteriori informazioni in relazione allo svolgimento della presente selezione, compreso il rinvio delle
prove di esame. L’IRCCS declina ogni responsabilita per la mancata conoscenza da parte dei candidati

delle informazioni relative alla presente procedura pubblicate sul sito internet della stessa.



All’atto della presentazione per sostenere il colloquio, i candidati dovranno esibire un documento d’identita
valido. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti saranno
dichiarati decaduti dalla partecipazione all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla loro volonta.

MODALITA’ DI SELEZIONE
I candidati potranno essere inseriti nella graduatoria solo previo superamento di un colloquio effettuato da
apposita Commissione nominata dal Direttore Generale.
La Commissione, ai fini della predisposizione della graduatoria, avra a disposizione:
e 40/100 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 20 punti
- titoli accademici e di studio: 6 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 6 punti
- curriculum formativo e professionale: 8 punti
e 60/100 punti per il colloquio.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano
i criteri previsti dagli articoli 11 e 27 del D.P.R. 483/97. Ulteriori criteri per la valutazione dei titoli, per quanto
non stabilito dal suddetto DPR, saranno stabiliti dalla commissione esaminatrice, nella seduta di insediamento.
La valutazione dei titoli sara effettuata limitatamente ai candidati ammessi al colloquio. La Commissione valutera
con specifico punteggio I’attivita prestata per la figura professionale in questione. Il colloquio vertera sulle
materie inerenti alle mansioni da svolgere relative alle esigenze riportate in oggetto.
11 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
di almeno 42/60. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitad personale. La
mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia allo stesso indipendentemente dalle cause
dell’assenza.

GRADUATORIA

La commissione esaminatrice procedera alla predisposizione della graduatoria finale di merito dei candidati. La
graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato. All’approvazione della graduatoria finale di merito provvedera con atto deliberativo,
constatata la regolarita degli atti, il Direttore Generale. La validita della graduatoria decorre dal giorno successivo
alla data di approvazione della stessa. L’assunzione del vincitore, successivamente all’approvazione della
graduatoria finale di merito, ¢ in ogni caso subordinata alla verifica da parte dell’Azienda della compatibilita

economico-finanziaria.

ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DEL VINCITORE
Il candidato dichiarato vincitore sara invitato dall’IRCCS alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
secondo quanto previsto dal vigente CCNL della Area Sanita.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto di lavoro. Nel contratto sara

indicata la data di presa servizio dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. L’accertata carenza di



uno dei requisiti prescritti per I’assunzione determinera la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. Il
rapporto di lavoro di cui trattasi sara disciplinato dal CCNL della Area Sanita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in
banca dati automatizzata, per le finaliti inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima
U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati & compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle
stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati
richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.
Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo
non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del
trattamento ¢ I’IRCCS di Messina.
Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine
del possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa che i dati personali dei soggetti
partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte
degli incaricati dell’ufficio competente dell’IRCCS di Messina che utilizzera la graduatoria, nel rispetto delle
citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati suddetti non verranno
comunicati a terzi salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali e saranno
utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.
Al sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165,
vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso alla procedura selettiva
e al lavoro. I presente bando di selezione & stato emanato tenuto conto della Legge n. 68/1999 nonche dei principi
di cui al D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174, in materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, di cui alla Legge n. 101/1989, in materia di rapporti tra lo
Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche e di cui alla Legge n. 126/2012 in materia di rapporti tra lo Stato e la

Sacra Arcidiocesi ortodossa.

NORME FINALI
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato & regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di
lavoro. Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dell’IRCCS.
Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Istituto della Sicilia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in



materia. L'[stituto si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura ovvero
di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o di
ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del’IRCCS di Messina — Via
Salita Contino, Messina Tel. 090/60128512 — 8511, o collegarsi al sito internet aziendale: www.irccsme.it, con
riferimento al presente concorso.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Grazia Celi.
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Il Direttore U.O.C. Ris} fse Umane e AA.GG. IL DIRETTORE AM ISTRATIVO

Dott. Giuseppe/Longo Dott.ssa Maria Fglicita Crupi
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