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BONINO PULEJO

E' indetto Avviso selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la redazione di graduatoria, per il conferimento di

incarichi a tempo deteminato, secondo disponibilità in dotazione organica, per i seguenti profili e discipline:

I requisiti generali e specilici di ammissione sono quelli di cui agli arfi. I e 23 e 40 e 43 D.p.R. n. 483 del

10.12,1997 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla vigente normativa. Sono equiparati ai cinadini

italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano;

oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei;

oppure: i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'unione europea, non aventi la cittadinanza di uno

Stato memtrro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

oppure: cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di Iungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiarial

b) laurea in Medicina e Chirurgia:

c) specializzazione nella disciplina oggetto dell'awiso owero in disciplina equipollente o affine, come

stabilito dai D.M. 30.1 . 1998 e successive modificazion i e inregrazion i.

Il candidato dovrà specificare se la specializzazione è stata conseguita ai sensi del D.lgs. 08/08/1991 n. 257 o del

D.lgs l7l8l1999 n.368, come pure la durata del Corso di specializzazione. ai fini di una adeguata valutazione

della stessa:

- ai sensi dell'aft. 56, comma 2 del D.P.R. 483191. il personale del servizio sanitario in servizio di ruolo nella

disciplina a concorso alla data di entrata in vigore dello stesso (l'febbraio 1998) è esentato dal requisito della

spec ia lizzazione nella d isc iplina.

d) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale. L'iscrizione al corrisponttente albo professionale di uno dei

Paesi dell'Unione Europea consente la paÉecipazione all'alviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione

all'albo in Italia prima dell'assunzione. Sono ammessi anche i candidati iscritti dal II" anno della scuola di

specializzazione secondo normativa, con la precisazione che verranno collocati in graduatoria separata e che

potranno essere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione.

REGIONE SICILIANA
CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO

MESSINA

- Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;

- Dirigente Medico di Chirurgia Generale (con esperienza in endoscopia).
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Modalità e tcrmini per la presentazione della domanda

Per l'ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipazione

relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica. a pena di esclusione- utilizzando la

specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale dell'Azienda

(https://selezioni. irccsme. it) seguendo le relative istruzioni form ulate dal sistema informatico.

Le informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema informatico non

consentirà, pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza è causa di

esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema inforrnatico non permetterà piìr né modifiche né invio delle

domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente (in caso di

errore, occorrerà eliminare l'istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto e comunque entro i

termini previsti dal bando).

Per ciascun candidato è valutata la domanda pitr recente invìata entro il termine previsto dal bando.

ll termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti e 59 secondi

del 15" giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito InPA. ll termine fissato per la

presentazione delle domande è perentorio.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare a mezzo PEC all'Amministrazione eventuali/successive variazioni

dell'indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell'istanza e

contestualmente è onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale

modifica e detiene tutti idati dalla quale l'Ente estrae le informazioni necessarie alle attività procedimentali.

L'Amm inistrazione non assume alcuna responsabilità e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i, mancata

modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per

qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilità dell'Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni

statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda di partecipazione presentata telematicamente assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi

del D.P.R. n. 44512000 e ss. mm. e ii.., dei propri dati personali, il possesso dei requisiti di amrnissione alla

procedura selettiva di interesse ed ititoli posseduti.

I candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma,

inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tufte le infonnazioni e le voci dalla stessa richieste,

singolarmente, pena la nullità della domanda e conseguente esclusione dalla procedura.

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di più titoli presentate dal candidato in un'unica riga (o voce) della

piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi) o diversi da quelli richiesti

dal sistema.
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I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare, altresì. di godere dei

diritti civili anche negli Stati di appatenenza o di provenienza, owero i motivi del mancato godimento e di avere

un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti poftatori di handicap ai sensi della Legge n. 10411992, dovranno indicarlo nell'apposita

sezione della domanda telematica.

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente

personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.

I)ocumentazione da allegare

Alla domanda di parlecipazione alla selezione, iconcorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

l. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, Per I'Alryiso

inerente Ia figura di Dirigente Medico di Chirurgia Generale nel Curriculum Vitae deve essere indicata

I'esperienza posseduta nell'endoscopia.

2. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

Non è necessario allegare alla domanda copie dei titoli di studio o di specializzazione, copie di iscrizione

all'albo professionale (ove previsto) e/o copie degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi,

ecc, in quanto già auto certificati nella domanda online.

Le eventuali pubblicazioni sono scansionate e allegate al sistema telematico.

L'lstituto, ai sensi di quanto previsto dall'art. 7l del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolta di effettuare controlli

anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In caso di accertamento

di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R n.445/2000, al dichiarante oltre

alla decadenza dai benelici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sono

applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento europeo (UE)

20161679 del 2710412016, giusta D. Lgs. n. l0l/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le

finalità di gestione della selezione.

Qualora gli stati, Ie qualità personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o aftestazioni, rilasciati dalla

competente autorità dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in lingua italiana

autenticata dall'autorità consolare italiana che ne attesti la conformità all'originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devono essere confonni

alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresì, legalizzate dalle

rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata

conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore

ufficiale.

I
R
C
C
S
 
-
 
C
E
N
T
R
O
 
N
E
U
R
O
L
E
S
I
 
B
O
N
I
N
O
 
P
U
L

I
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
0
4
1
2
5
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
1
0
/
0
3
/
2
0
2
6



Procedura valutativa e Commissione di Valutazione

L'accertamento delta qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti è effettuato da una apposita

Commissione tecnica, nominata con provvedimento del Direttore Generale. La Commissione procede alla

valutazione dei titoli inseriti in piattafoma e al colloquio degli ammessi, secondo i criteri stabiliti dalla medesin.ra

Commissione.

La Commissione ai fini della valutazione disponà dei seguenti punteggi

o punti 20 per la valutazione dei titoli;

o punti 20 per il colloquio;

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripaftiti

I ) titoli di caniera

2) titoli accademici e di studio

3) pubblicazioni e titoli scientifici

4) curriculum formativo e professionale

punti l0;

punti 3;

punti 3;

punti 4.

La prova colloquio vefterà sulle materie inerenti le discipline messe a concorso, nonché sui compiti connessi alla

funzione da conferire e prevede un punteggio massimo di punti 20. Il diario della prova colloquio sarà pubblicato

sul sito web di questo IRCCS nella sezione concorsi e avvisi. Pertanto, il candidato è tenuto a verificare sino ai

giomi precedenti la prova colloquio ed eventuali differimenti. L'Amm inistrazione procederà, in base alle

esigenze, al conferimento dei posti anche in piir tomate, a coloro che risulteranno utilmente collocati nella

graduatoria di merito formulata da un'apposita Commissione Esaminatrice, tenuto conto dei diritti di precedenza e

preferenza ai sensi di Legge.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, di sospendere o di revocare, in tutto o in parte, il presente

avviso. Al conferimento dell'incarico i candidati dovranno dichiarare, sotto [a propria responsabilità, di non avere

altri rapporti d'impiego pubblico o privato alla data di assunzione in seruizio e di non trovarsi in alcuna delle

situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.L.gs. n. 165/2001, dalla Legge n. 66211996 e dall'art. 72

delfa Legge n.44811998. Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R.

n'483 del 10.12.1991, del DIgs.30.12.1992, n. 502 modificato dal Dlgs. 19.06.1999 e successive modificazioni e

integrazioni, dalla Legge n.368 del 6.09.2001 e del C.C.N.L. della Dirigenza Area Medica e Veterinaria.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi delÌ'articolo l3 GDPR 20161679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o

acquisiti d'ufficio saranno raccolti presso I'ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in

banca dati automatizzala. per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima

U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
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Norme Iinali
It rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni

legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro. Con la stipula

del contratto e I'assunzione in servizio, è implicita I'accettazione senza riserve di tutte le nonne che disciplinano e

disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dell'lRCCS.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell'lstituto della Sicilia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme conlenute nel presente

baldo. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in

materia. L'Istituto si riserva la facoltà di modificare. sospendere, revocare. prorogare la presente procedura o\ryero

di not dar corso alla costituzione <Jel rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di

sopravyenuti vincoli legislativi e/o finanziari. anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o di

ridefi nizione degl i assetti organizzativi aziendali-

stesso. Nel trattamento e lutilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle

stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un

concreto interesse ai sensi dell'art. 27 della L.241190 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i

successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L'indicazione dei dati

richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. l5 e sgg. del GDPR 20161619 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di

chiederne l'aggiornamento, la rettifica. l'integrazione. Ia cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo

non conforme alle norme. L'interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del

trattamento è l'IRCCS di Messina. Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. I96, recante disposizioni in materia di

protezione dei dati personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. stesso, si

informa che idati personali dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di trattamento, anche

con procedure informatizzate. da parte degli incaricati dell'utlcio competente dell'IRCCS di Messina che

utilizzerà la graduatoria, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli

stessi. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a

fini occupazionali e saranno ùilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del

rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.l,gs. 111412006, n. 198, nonche dei principi di cui agli artt.7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001. n. 165,

vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso alla procedura selettiva

e al lavoro. Il presente bando di selezione è stato emanato tenuto conto della Legge n.68/1999 nonchè dei principi

di cui al D.P.C.M .11211994. n. 174. in materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, di cui alla Legge n. l0l/1989. in materia di rapporti tra Io

Stato e f'Unione delle Cornunità Ebraiche e di cui alla Legge n. 126120lr2 in materia di rapporti tra lo Stato e la

Sacra Arcidiocesi ortodossa.
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per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alt'Ufficio Concorsi dell'IRCCS di Messina - Via

Salita Contino. Messina Tel. 090/60128103, o collegarsi al sito internet aziendale: www.irccsme.it, con

ri[erimento al presente concorso.

Amministrativo
Dott elicita Crupi

II

0.

'i

I

og is
!

I
R
C
C
S
 
-
 
C
E
N
T
R
O
 
N
E
U
R
O
L
E
S
I
 
B
O
N
I
N
O
 
P
U
L

I
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
0
4
1
2
5
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
1
0
/
0
3
/
2
0
2
6


