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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, DELLA
DURATA DI CINQUE ANNI, SECONDO LA NORMATIVA CONCORSUALE Al SENSI DEL D.P.C.M. DEL 21
APRILE 2021, PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE SANITARIO PER LAUREATI IN MATEMATICA DA
ASSEGNARE AL LABORATORIO DI NEUROIMAGING

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. ....del ...... , esecutiva ai sensi di legge,
indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, della durata
di cinque anni, secondo la normativa concorsuale ai sensi del D.P.C.M. del 21 aprile 2021 per: N. 1
POSTO DI RICERCATORE SANITARIO PER LAUREATI IN MATEMATICA DA ASSEGNARE AL
LABORATORIO DI NEUROIMAGING

La procedura concorsuale in oggetto e disciplinata, in particolare:

» dal presente bando;

* dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali
per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

* dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2018 e bilancio
pluriennale per il triennio 2018-2020" e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434, concernente la
disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici sperimentali (12S);

* dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 e s.m.i. inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

* dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

* dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

* dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

* dal D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dalla L. 12 novembre 2011,
n. 183;

La procedura selettiva in oggetto & disciplinata, in particolare:

e dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni
e la prevenzione dell’assenteismo”;

* dal vigente CCNL 21.02.2024 Comparto sanitd triennio 2019-2021 relativo al personale del
comparto sanita - Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria;

PREMESSA



Lo stato giuridico ed il trattamento economico inerente ai posti oggetto del presente bando sono
stabiliti dalle norme legislative contrattuali vigenti ed in particolare dal CCNL del 21.02.2024 relativo
al personale del comparto sanita sez. personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando, disciplinato dal richiamato CCNL, é
incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o privato anche se di natura
convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da normative specifiche applicabili.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, e del art. 35, comma 3, lettera c, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, e garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

ART. 1 RISERVE DI LEGGE

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del DPCM 21 aprile 2021, il numero dei posti
riservati previsti da leggi in favore di particolari categorie di cittadini, che non pud complessivamente
superare il 30 per cento dei posti messi a concorso.

Si applica, inoltre, la riserva di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., si applica
la riserva a favore dei volontari delle FF.AA. (30% del totale dei posti a concorso), fermi restando i
diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto
conto del limite detto sopra. Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa pienamente I'obbligo di
riserva a carico di questo Istituto, anche qualora non vi siano candidati volontari idonei a cui
destinare i posti riservati.

Sono comunque fatte salve eventuali ulteriori riserve previste per legge. Se le suddette riserve non
possono operare integralmente o parzialmente, perché danno luogo a frazioni di posto, ta li frazioni
saranno utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli
idonei.

In caso di utilizzo della graduatoria per la copertura di posti ulteriori rispetto a quelli banditi, le quote
di riserva previste saranno applicate secondo l'ordine e le percentuali sopra indicate.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a tali categorie, i posti saranno assegnati ad altri

candidati utilmente collocati in graduatoria.

ART. 2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza Italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, oppure cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche
i familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che
siano in possesso della cittadinanza di paesi terzi con titolarita di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

) eta non inferiore a diciotto anni;
c)\titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) idoneita psicofisica (piena e incondizionata) alla mansione relativa al profilo oggetto del Concorso:
I’accertamento sara effettuato a cura dell’Istituto, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, prima dell'immissione in servizio.



e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritt civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ART. 3 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Laurea Magistrale in Matematica (LM-40) — Laurea specialistica in Matematica (LS-45) o Laurea
Vecchio ordinamento in Matematica o titolo equipollente e/o equiparato ai sensi di legge.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda.

I candidati in possesso di titoli di studio equiparati/equipollenti a quelli richiesti dal presente bando
devono indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I'equiparazione/equipollenza al titolo di studio posseduto e la corrispondente classe di laurea (se di
nuovo ordinamento).

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza l'interessato é tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

I candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs n.165/2001, al corrispondente titolo italiano.

E onere del candidato dimostrare I’equiparazione indicando nella domanda di partecipazione gli

estremi del provvedimento (autorita emittente, data, numero) attestante l'equivalenza al
corrispondente titolo di studio italiano. '

I requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione nonché
permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.

La mancanza o il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso
o I'eventuale decadenza della nomina.

Il candidato deve dichiarare il domicilio o indirizzo PEC (e recapito telefonico) presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente al concorso. In ogni
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo all'Istituto che non assume responsabilita alcuna nel caso di
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato



ART. 4 ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

e i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza (articolo 5, comma 9, del Decreto
Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, come
novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito in legge, con
modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114);

e coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal
caso, I'Azienda procedera alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997,
n. 1487; TA.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo
desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita
presso una Pubblica Amministrazione; I'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se
le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi al’ammissione.

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dalla
normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

ART. 5 INVIO DELLE DOMANDE

Modalita e termini per la presentazione della domanda

Per 'ammissione al concorso pubblico, gli aspiranti devono compilare ed inviare listanza di
partecipazione relativa alla procedura selettiva d’interesse esclusivamente per via telematica, a pena
di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
istituzionale dell'Azienda (https://selezioni.irccsme.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal

sistema informatico.

[\g informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema
informatico non consentira, pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro
mancanza é causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche né invio
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente (in caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire una nuova istanza,
sempre nel rispetto e comunque entro i termini previsti dal bando).

Per ciascun candidato é valutata la domanda piu recente inviata entro il termine previsto dal bando.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti
e 59 secondi del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito InPA.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio.

L'aspirante ha I'obbligo di comunicare a mezzo PEC al'Amministrazione eventuali/successive
variazioni dell'indirizzo di PEC personale indicato in sede di presentazione dell'istanza e
contestualmente & onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che



permette tale modifica e detiene tutti i dati dalla quale I'Ente estrae le informazioni necessarie alle
attivita procedimentali.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) o per tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i,
mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come
sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilita dell'Azienda, ovvero per
inosservanza delle previsioni statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda di partecipazione presentata telematicamente assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii. dei propri dati personali, il possesso dei
requisiti di ammissione alla procedura concorsuale ed i titoli posseduti.

| candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla
piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla
stessa richieste, singolarmente, pena la nullita della domanda e conseguente esclusione dalla
procedura.

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in un'unica riga (o
voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi) o
diversi da quelli richiesti dal sistema.

| candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare, altresi,
di godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
| candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo
nell'apposita sezione della domanda telematica.
Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di
partecipazione.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:
1. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,
si precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo informativo; pertanto, le dichiarazioni
effettuate nel curriculum che non siano state inserite nella domanda redatta online, non saranno
oggetto di valutazione;

2. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.
Non e necessario allegare alla domanda copie dei titoli di studio o di specializzazione, copie di

iscrizione all'albo professionale (ove previsto) e/o copie degli attestati di partecipazione a corsi,
convegni, congressi, ecc, in quanto gia auto certificati nella domanda online.
Nel caso in cuii titoli di studio siano stati conseguiti all'estero, devono essere allegati i provvedimenti
di riconoscimento dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio riconosciuti in Italia, secondo la
vigente normativa (Decreto Ministeriale);
Le eventuali pubblicazioni sono scansionate e allegate al sistema telematico
L'istituto, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolts di



effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 del
D.P.R n. 445/2000, al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento
europeo (UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai
candidati  saranno  trattati per le finalita di  gestione della selezione.
Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni,
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare italiana che ne attesti la conformita
all'originale. | certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero é cittadino,
devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono
essere, altresi, legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero. Agli atti
e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara costituita con provvedimento del Direttore

Generale ai sensi dell’art. 6 e 22 del D.P.C.M del 21 aprile 2021. La medesima Commissione, ai sensi
dell’artt. 8 e 24 del DPCM del 21 aprile 2021, dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli:

- titoli di carriera: punti 3

- titoli accademici e di studio: punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 14

- curriculum formativo e professionale: punti 8

b) 70 punti per le prove d’esame:

- 35 punti per la prova teorico-pratica;

- 35 punti per la prova orale.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del DPCM 21 aprile 2021.

ART.7 CONVOCAZIONE DEI CANDIDAT! E PROVE D'ESAME

Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove,
dell'eventuale test di preselezione e del loro esito, & effettuata attraverso la pubblicazione sul

sito istituzionale dell'Ente nella sezione del relativo concorso. Non verranno inviate comunicazioni
individuali. Le date, la sede e le modalita di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul sito
almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. Il candidato e tenuto a
verificare il sito per eventuali comunicazioni sino al giorno precedente le prove. Le comunicazioni



pubblicate come sopra indicato hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non saranno
seguite da alcuna comunicazione individuale scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

In relazione al numero di candidati la commissione potra stabilire I'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

La mancata presentazione alle prove d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti, equivarra a rinuncia alla
procedura selettiva.

Nel caso di presentazione di un numero di domande superiori a 10 (dieci), I'lstituto si riserva
discrezionalmente di effettuare, in una seduta specifica, una preselezione mediante
somministrazione di test a risposta multipla, all'esito della quale verranno ammessi a partecipare
alle prove i primi 10 (dieci) candidati, oltre a quelli classificati ex aequo all'ultima posizione utile
prevista. Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel
proseguo del concorso e, pertanto, non verra sommato a quello delle altre prove d'esame.

Ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito con L. 11.08.2014, n.114 la
persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80% non é tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto € ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove
concorsuali.

Il giorno, I'ora e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva nonché I'esito della stessa
verra comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet Aziendale www.irccsme.it
alla sezione “Bandi di Concorso” varra ad ogni effetto, quale notifica ai candidati ammessi al
concorso.

Per essere ammessi alla prova preselettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento. La mancata presenza dei candidati alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso.

Le prove d'esame consisteranno in:

£

PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA: elaborato oppure soluzione di una serie di quesiti a /
risposta sintetica o compilazione di un questionario articolato in domande con risposta/a scelta
multipla, inerenti al settore per il quale il concorso € bandito e alle materie relative agli“ébiettivi e
attivita delle posizioni da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché alle attivita e compiti connessi
alla qualificazione da conferire. Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese nonché la
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
L’ammissione alla prova orale & subordinata al superamento della prova scritta teorico-pratica.



Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 24,5/35.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici in almeno punti 24,5/35.

La prova orale si svolgera nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera Commissione in sala aperta al
pubblico.

In particolare, per quanto attiene allo svolgimento della prova scritta teorico-pratica, non &
consentita ai candidati I'introduzione nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti,
libri, dizionari, testi di legge, pubblicazioni, giornali e di altro tipo di materiale illustrativo, di telefoni
cellulari o di altri strumenti informatici, né la comunicazione tra di loro né con I'esterno. In caso di
violazione di tali disposizioni la Commissione Esaminatrice delibera I'immediata esclusione
dall’concorso.

MATERIE D’ESAME:
Le materie d’esame saranno attinenti al profilo a bando e alle competenze specifiche del
laboratorio di assegnazione della risorsa ricercata.
Allo scopo di agevolare la preparazione dei candidati si elencano i principali argomenti che
costituiranno I'oggetto delle prove d’esame, elenco che non riveste carattere esaustivo:

e Elaborazione dei dati ed interpretazioni

e Analisi avanzate di Neuroimaging

e Algoritmi supervisionati e non supervisionati di intelligenza artificiale

e Conoscenze della metodologia della ricerca clinica

ART.8 GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulera la graduatoria di merito
dei candidati per ciascun profilo.

E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame una valutazione almeno di sufficienza.

La Commissione Esaminatrice nella formulazione della graduatoria terra conto dei titoli che danno
luogo a riserva, a precedenza o a preferenza, secondo le fattispecie di cui all’articolo 5 del D.P.R. n.
487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge. La Commissione Esaminatrice, nella
formulazione della graduatoria, terra conto di quanto disposto dall’articolo 3, comma 7, della Legge
15.06.1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2 della Legge 16.06.1998, n. 191, che ha disposto,
che “se due o pit candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, € preferito il candidato

pit giovane d’etd.” Tale criterio risulta anteposto anche ai criteri di preferenza, a parita di punteggio,
di cui all’articolo 5, comma 5 (figli a carico e lodevole servizio), del D.P.R. n. 487/1994, sempre che
siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e documentati
nelle forme previste dalla legge.

Sono fatte salve le percentuali da riservare alle categorie di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, in
caso di scoperture delle quote previste, nonché ad ogni categoria prevista dalle vigenti disposizioni
di legge in materia di riserva di posti. La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta
formalizzata con deliberazione del Direttore Generale verra pubblicata sul sito internet Aziendale

www.irccsme.it alla sezione “Bandi di Concorso”.
La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione



ottenuta in graduatoria. Sara considerato rinunciatario al posto, il candidato che non avra espresso
formale accettazione e che pertanto decadra automaticamente dalla graduatoria generale di merito
per l'assunzione.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dalla data di sua approvazione per
eventuali assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso & stato bandito e che
successivamente, nel periodo di sua validita, dovessero rendersi disponibili.

ART.9 STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dall’lstituto, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e sotto pena
di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici e
generali prescritti per 'ammissione al concorso oltre ai documenti specifici richiesti per I'assunzione.
L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca.

Il destinatario dell’assunzione, sotto la sua responsabilita dovra dichiarare, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e dalle altre norme sul pubblico impiego.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di Ricercatore Sanitario, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima di ulteriori 5 anni, previa
valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal vigente CCNL di
riferimento, allo stesso verra attribuito, dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento
economico previsto dal CCNL vigente relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria.

ART.10 TUTELA DELLA PRIVACY

Al fine di dar esecuzione alla procedura concorsuale sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di
stato personale, nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono
finalizzati a consentire lo svolgimento della procedura concorsuale, ad attribuire ai candidati i
punteggi spettanti per i titoli e formulare la graduatoria finale. | dati personali dei

candidati, nell'ambito delle finalita concorsuali sopra esposte, saranno trasmessi alla Commissione
esaminatrice, alla Direzione Generale dell'istituto e al Servizio del Personale, coinvolti nel
procedimento concorsuale. |l trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi
elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza. |l D.Lgs 196/03 stabilisce i diritti dei candidati in materia

di tutela rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire
i dati e la documentazione richiesta dal presente bando, non si potra dar luogo al processo selettivo
nei suoi confronti.

ART.11

NORMA FINALE DI RINVIO

L'Istituto garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.L.vo n. 165 del 30.03.2001.



Con la partecipazione all’concorso é implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I'lstituto al
trattamento dei dati nella medesima indicati, ai fini della gestione del concorso pubblico, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento
generale sulla protezione dei dati c.d. "GDPR”).

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni
normative e regolamentari in vigore.

L'Istituto si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare il presente bando di concorso, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni
di pubblico interesse o per disposizioni di legge, dandone tempestivamente notizia agli interessati
mediante pubblicazione di apposito concorso sul sito internet aziendale all'indirizzo: www.irccsme.it
senza I'obbligo di comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di
sorta.
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