BONINO PULEJO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE AREA DELLA RIABILITAZIONE.

In esecuzione della Delibera n. 33 2 del 30/07/;‘,/% bandito concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente
delle professioni sanitarie — area della riabilitazione.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande:
ORE 29:59 ~ Az, / A0/ 2026
ART. 1. REQUISITI GENERALI
Per I’accesso all’impiego presso I’IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo & richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. etd non inferiore agli anni 18 compiuti e non superiore all’eta legalmente prevista per il
collocamento a riposo nel Servizio Sanitario Nazionale;

2. essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Sono equiparati ai
cittadini italiani:

- gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
- 1 cittadini di altro stato appartenente all’Unione europea;

- i familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo
periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altro stato appartenente all’Unione europea ed i cittadini di Paesi terzi, con esclusione di
coloro che sono titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, devono
godere dei diritti civili e politici nello Stato di provenienza.

3. possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla posizione professionale da
ricoprire;
4. idoneita fisica all’impiego; I’eventuale assunzione pud essere subordinata alla visita medica

preassuntiva di cui alla vigente normativa in materia;



5. immunita da condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici, perpetua o temporanea.
L’interdizione temporanea preclude 1’accesso all’impiego per il periodo dell’interdizione stessa;

6. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

7. non essere stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dall’impiego:

- per aver conseguito 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

- per lo svolgimento di attivitd incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica
amministrazione;

8. per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo:

ART. 2. REQUISITI SPECIFICI
E’ altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) laurea magistrale della classe LM/SNT2 - Scienze riabilitative delle professioni sanitarie ovvero
laurea specialistica della classe SNT/02/S - Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione;

b) cinque anni di servizio effettivo nei profili professionali di Fisioterapista, Logopedista, Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Terapista
occupazionale, Educatore professionale, prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella
categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo Albo Professionale.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal
bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura e alla data di assunzione
fatto salvo i seguenti casi: - i candidati con titolo di studio conseguito all’estero devono ottenere il
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano. In mancanza |’ Azienda provvede
all’ammissione con riserva, fermo restando che 1’equipollenza del titolo di studio deve comunque
essere conseguita al momento della proposta di assunzione (sia a tempo determinato che
indeterminato): il candidato conserva la propria posizione in graduatoria, ma non pud essere
contattato per eventuali assunzioni, sino a che non attesti 1’equipollenza del titolo.

- I’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Alla data dell’eventuale assunzione € necessario inoltre il possesso dei seguenti requisiti:

- non essere stati, negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione, destituiti o licenziati da una pubblica

amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa;



- non essere incorsi, negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione, nella risoluzione del rapporto di
lavoro in applicazione dell’articolo 32 quinquies del codice penale;

- non essere incorst, negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione, nella risoluzione del rapporto di
lavoro da una pubblica amministrazione a causa del mancato superamento del periodo di prova nel
medesimo profilo professionale.

L'Azienda puo disporre in ogni momento 'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
prescritti.

ART. 3. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico fondamentale annuo lordo sard quello previsto dal vigente contratto
collettivo provinciale di lavoro, cui si aggiunge la retribuzione di risultato commisurata
all’assegnazione e al raggiungimento degli obiettivi annuali, oltre ad eventuali ulteriori emolumenti
previsti dalle vigenti disposizioni legislative o contrattuali, qualora spettanti.

Il trattamento economico € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.

ART. 4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per I’ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare I’istanza di
partecipazione relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a pena
di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
istituzionale dell’Azienda (https://selezioni.irccsme.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal

sistema informatico.

Le informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema
informatico non consentira, pertanto, I’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro

mancanza & causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente (in caso di errore, occorrera eliminare I’istanza errata ed inserire una nuova istanza,

sempre nel rispetto € comunque entro i termini previsti dal bando).
Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda piti recente inviata entro il termine previsto dal bando.

I1 termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti e
59 secondi del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla GURS e

sulla GURI. [l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.



L’aspirante ha I’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’ Amministrazione eventuali/successive
variazioni dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di
presentazione dell’istanza e contestualmente & onere dello stesso effettuare tale variazione sulla
piattaforma informatica, che permette tale modifica e detiene tutti i dati dalla quale I’Ente estrae le

informazioni necessarie alle attivita procedimentali.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd e non risponde nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta
semplice-ordinaria, o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica
precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica
da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione non imputabile a
responsabilita dell’Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni statuite dal presente bando, o

eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda di partecipazione presentata telematicamente assume valore di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ ss. mm. e ii.., dei propri dati personali, il possesso dei requisiti

di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti.

I candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla
piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla
stessa richieste, singolarmente, pena la nullitd della domanda e conseguente esclusione dalla

procedura.

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in un’unica riga (o
voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi) o

diversi da quelli richiesti dal sistema.

I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare, altresi,
di godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del

mancato godimento e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo

nell’apposita sezione della domanda telematica.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di

partecipazione.



ART. 5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:
1. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,
2. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

Non ¢ necessario allegare alla domanda copie dei titoli di studio o di specializzazione, copie di

iscrizione all’albo professionale (ove previsto) e/o copie degli attestati di partecipazione a corsi,

convegni, congressi, ecc, in quanto gia auto certificati nella domanda online.
Le eventuali pubblicazioni sono scansionate ¢ allegate al sistema telematico.

L’Istituto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n, 455/2000, si riserva la facolta di
effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art.
75 del D.P.R n. 445/2000, al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste

per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento
europeo (UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai

candidati saranno trattati per le finalita di gestione della selezione.

Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni,
rilasciati dalla competente autoritda dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la conformita

all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero € cittadino, devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresi,

legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,

ovvero da un traduttore ufficiale.

ART. 6. COMUNICAZIONI

Le convocazioni e gli esiti delle prove sono pubblicati sul sito web aziendale, nella pagina dedicata

alla presente procedura.



Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura, ivi compresi gli eventuali contatti per

I’assunzione, saranno effettuate via mail, all’indirizzo indicato in fase di iscrizione.

L'Amministrazione non risponde per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione dell’indirizzo di posta elettronica da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.

ART. 7. TITOLI E PUNTEGGIO

La commissione potra valutare i titoli di seguito indicati solo se attinenti al ruolo da ricoprire € prima
della scadenza del termine per la presentazione delle domande; la commissione potra stabilire,
valutando la maggiore o minore attinenza con il posto da ricoprire, un punteggio differenziato, in

ragione dello specifico ambito al quale si riferisce ciascun titolo prodotto. Si invitano i candidati a

non produrre la documentazione relativa a titoli non previsti, non attinenti.

I criteri di valutazione sono determinati dalla commissione prima di procedere alla stessa. La
valutazione dei titoli sara effettuata dalla commissione con le seguenti modalita:

- dopo la correzione delle prove scritta e pratica, la commissione provvedera ad individuare solamente
i candidati con valutazione insufficiente, abbinando alle prove i relativi nominativi, nei confronti di
questi candidati i titoli non saranno valutati;

- nei confronti di coloro che avranno superato entrambe le prove, invece, si procedera alla valutazione
dei titoli e solo al termine di tale operazione si abbineranno le votazioni delle prove con il relativo

nominativo.

ART. 8 PUNTEGGI E GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, costituita in conformita all’art. 63 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.

483, dispone, complessivamente, di 100 punti di cui:

* punti 20 per i titoli
* punti 80 per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:
* 30 punti per la prova scritta;
= 30 punti per la prova pratica;

e 20 punti per la prova orale;



[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
e 10 punti per i titoli di carriera;
* 3 punti per i titoli accademici e di studio;
* 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
* 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli
scientifici ¢ dei curricuium formativo € professionaie, la commissione esaminairice si aitiene ai
principi € ai criteri stabiliti dall’art. 65 del DPR 483/97, dal DPR 445/00, nonché ai criteri generali di

cui al presente bando di concorso.

ART. 9 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con ’osservanza, a parita di punti, di quanto previsto
all’art. 5 del DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti concorsuali, li approva e procede alla
dichiarazione dei vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, con propria
deliberazione. La graduatoria di merito € immediatamente efficace.

La graduatoria degli idonei rimarra efficace per 2 anni dalla data di approvazione secondo le

previsioni di cui all’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001.

A) TITOLI DI CARRIERA - (MASSIMO 10 PUNTTI)

a) attivita professionale svolta con rapporto di lavoro subordinato, stabile o temporaneo, a tempo

pieno, presso datori di lavoro pubblici e privati accreditati, con funzioni corrispondenti o

equiparabili al ruolo da ricoprire.

b) le frazioni di anno sono valutabili in ragione mensile, considerando come mese intero i periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni uguali o superiori a quindici giorni;
c) i periodi di lavoro a regime ridotto sono valutati con lo stesso punteggio previsto per il tempo pieno

se svolti per esigenze di cura dei figli, dei conviventi, dei parenti e degli affini fino al secondo grado



non autosufficienti; negli altri casi i periodi di lavoro a tempo parziale sono valutati con punteggio

proporzionalmente ridotto in ragione della riduzione dell'orario.

B) TITOLI DI CULTURA
I) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - (MASSIMO 3 PUNTI):

a) Master universitari, ulteriori lauree, titoli di specializzazione ¢ perfezionamento universitari,

dottorato di ricerca.

IT) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - (MASSIMO 3 PUNTI):

a) Sono valutabili le pubblicazioni (es. lavoro per esteso, capitoli di testi o di volumi, articoli,
abstracts, ecc.) edite a stampa, presentate in originale o in copia; il candidato deve presentare
al massimo n. 10 pubblicazioni a propria scelta, in relazione al periodo di pubblicazione,
all’importanza ed all’attinenza al ruolo da ricoprire. In caso di presentazione di un numero

maggiore di pubblicazioni saranno valutate esclusivamente le n. 10 pubblicazioni pit recenti.

C) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (TITOLI VARI)- (MASSIMO 4 PUNTI):

1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali svolte con rapporto
di lavoro diverso da quello subordinato (es. libero professionale, autonomo, collaborazione, borsa di

studio) con funzioni corrispondenti o equiparabili al ruolo da ricoprire;

2) in questa categoria sono valutati anche gli incarichi di insegnamento formalmente documentati,
presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di

insegnamento;

3) sara valutata globalmente la partecipazione ad eventi formativi e di aggiornamento professionale

in ambito manageriale e di coordinamento delle professioni sanitarie.

Si invitano i candidati a non produrre documentazione relativa a titoli ed eventi non valutabili.

11 risultato della valutazione dei titoli di coloro che siano ammessi alla prova orale € reso noto agli
interessati prima dell'effettuazione della medesima mediante affissione nella sede dell’esame ¢/o

pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda.



ART. 10. COMMISSIONE
La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale ed & composta da:
a) presidente: Direttore Sanitario.

b) da due membri esterni esperti nelle materie oggetto d'esame, in possesso di una professionalita
rapportata alla posizione professionale a concorso e che non siano titolari di funzioni politico
istituzionali o non siano rappresentanti sindacali o comunque designati dalle organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali. di cui uno nominato dall’ Assessorato Regionale alla Sanita, ed uno
sorteggiato dall’elenco del Ministero della Salute relativo agli esperti in possesso della professionalita
rapportata alla posizione funzionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente scelto dal Direttore Generale.

Per ogni componente della commissione, sono nominati uno o pil supplenti, che intervengono alle
sedute della commissione in caso di assenza o impedimento del componente effettivo.
La composizione della commissione esaminatrice é pubblicata sul sito aziendale www.irccsme.it

nella sezione concorsi.

Ai sensi dell’art. 6 -3° comma- del decreto del Presidente della Repubblica 483/97 si rende noto che
il sorteggio dei componenti le commissioni esaminatrici verrd fatto presso la Direzione
Amministrativa dell’IRCCS - via Salita Contino - Messina - alle ore 12.00 del primo lunedi

successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avra luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non festivo
successivo. In caso di indisponibilita dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra
ripetuta ogni lunedi successivo con le stesse modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore

pubblicizzazione.

ART. 11. PROVE E PUNTEGGIO
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti il profilo messo a concorso e/o I’'impostazione di un
piano di lavoro/progetto oppure una serie di quesiti a risposta sintetica inerente al profilo stesso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche e/o metodologie peculiari del profilo a concorso;
c) prova orale: sulle materie inerenti al profilo a concorso nonché sui compiti connessi allo stesso.

La prova orale ¢ volta altresi ad accertare I’ attitudine e la professionalita del candidato con riferimento

alle attivita che ¢ chiamato a svolgere.



L’ammissione alla prova pratica & subordinata al conseguimento del punteggio di sufficienza nella
prova scritta (21/30).

L’ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento del punteggio di sufficienza nella
prova pratica (21/30).

Qualora la commissione predisponga una prova pratica assimilabile alla prova scritta, sara possibile

procedere alla valutazione delle prove seguendo un ordine diverso da quello cronologico; in tal caso,

qualora una prova sia insufficiente, non si fara luogo alla valutazione dell’altra prova.

L'esito di tutte le prove d'esame & pubblicato sul sito internet dell’ Azienda.

ART. 12. DIARIO DELLE PROVE

Il diario di ciascuna prova sara pubblicato sulla pagina dedicata alla presente procedura del sito

www.ircesine.it, nella sezione “Avvisi”, almeno venti giorni prima di quello in cui i candidati debbono

sostenerla.

Nel caso in cui sia pubblicato contestualmente il diario di due o pil prove, tale pubblicazione sara
effettuata almeno venti giorni prima di quello in cui ha inizio la prima prova.

La pubblicazione del diario costituisce formale convocazione dei candidati e pertanto non saranno
effettuate comunicazioni personali.

Sara onere dei candidati consultare periodicamente il sito aziendale per prendere visione delle

comunicazioni ed aggiornamenti relativi alla presente procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identita.

Durante le prove non € consentita la consultazione di testi né I’ utilizzo di eventuale altro materiale.
La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame comportera l'esclusione dal concorso,
qualunque ne sia la causa che |'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

Per esigenze di economicita e speditezza della procedura, I’ Azienda pud procedere alle verifiche dei
requisiti di accesso all’impiego anche dopo la chiusura dei lavori della commissione esaminatrice: i
candidati inseriti nella graduatoria di merito, che risultino privi dei requisiti prescritti, sono esclusi

dalla procedura e non vengono inseriti nella graduatoria finale.

ART. 13. GRADUATORIA
La commissione predispone la graduatoria di merito sommando i voti delle prove d’esame con il
punteggio attribuito ai titoli.

L’ Azienda forma la graduatoria finale e procede alla dichiarazione del vincitore con [’osservanza, a



parita di punteggio, delle preferenze previste dalla normativa vigente.
In caso di permanenza di parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata nell’ordine:

- dall’aver prestato servizio di maggior durata nella presente Azienda e/o in altre
amministrazioni pubbliche;

- dal maggior punteggio o valutazione conseguiti per il rilascio del titolo di studio richiesto per
I’accesso.

La graduatoria finale € pubblicata sul sito internet aziendale e rimane vigente per tre anni dalla data

della sua approvazione per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato in numero
compatibile con le effettive necessita di servizio e con le disponibilita finanziarie.

La stessa potra essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato, nel solo caso in cui risultino
esaurite tutte le graduatorie aziendali a tempo determinato.

L’Azienda si riserva la facoltd di concedere I'utilizzo della graduatoria ad altra Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della legge n. 350 del 24 dicembre 2013, previo
accordo fra le Amministrazioni stesse.

In caso di utilizzo della graduatoria da parte di altra Pubblica Amministrazione, 1’instaurazione del

relativo rapporto di lavoro comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria e lo stesso soggetto

non verra pitl contattato dall’ Azienda.

ART. 14. ADEMPIMENTI PER L’ASSUNZIONE

L’assunzione € subordinata alla verifica del possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti
per I’accesso all’impiego presso I’ Azienda e riportati nel presente bando.

L’assunzione, la presa di servizio e tutto quanto concerne il rapporto di lavoro con 1’Azienda sono
disciplinati dal Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro vigente nel tempo.

La permanenza minima in servizio, € pari a 5 anni, senza possibilita di alcuna deroga.

ART. 15. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Il ritiro della eventuale documentazione presentata a corredo della domanda potra avvenire in
qualunque momento da parte del candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla procedura, da parte del candidato non presentatosi alle prove nonché da parte del
candidato non inserito in graduatoria.

Il candidato inserito in graduatoria potra ritirare la documentazione solo dopo 1’esaurimento del
periodo di validita della stessa; il ritiro prima della scadenza di tale periodo, comporta la rinuncia

all’eventuale assunzione in servizio.



Il ritiro della documentazione puo essere effettuato personalmente o tramite altra persona munita di
apposita delega.

L’Azienda si riserva comunque, esaurito il periodo di validita della graduatoria, di restituire la
documentazione per vie postali.

Trascorsi 10 anni dall’approvazione della graduatoria 1’Azienda procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la

stessa entro 1l suddetto termine.

ART. 16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai
candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica
Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura,
e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento ¢ utilizzo dei dati € compresa ogni
forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti €
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.
Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li
riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento & I'IRCCS di Messina. Ai sensi del D.Lgs.
30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del
possibile esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa che i1 dati personali dei
soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di trattamento, anche con procedure
informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente dell’TRCCS di Messina che utilizzera
la graduatoria, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli
stessi. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano
richiesta a fini occupazionali e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la
formazione del rapporto di lavoro. Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui
agli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso alla procedura selettiva e al lavoro. Il presente bando di selezione &

stato emanato tenuto conto della Legge n. 68/1999 nonche dei principi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994,



n. 174, in materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche, di cui alla Legge n. 101/1989, in materia di rapporti tra lo Stato
e 'Unione delle Comunita Ebraiche e di cui alla Legge n. 126/2012 in materia di rapporti tra lo Stato

e la Sacra Arcidiocesi ortodossa.

ART. 17. DISPOSIZIONI VARIE

L'IRCCS Centro Neurolesi si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare e prorogare il
presente avviso per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative
dell’ Azienda.

L’Azienda puo riservarsi la facolta di prorogare e riaprire i termini, revocare o sospendere 1’avviso
dandone tempestiva comunicazione mediante pubblicazione sul sito intranet istituzionale.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata personalmente o da un
incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identita personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La
restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ha valenza di piena accettazione del
presente avviso nonché di conoscenza ed accettazione delle sue norme, condizioni e prescrizioni.
Tutti i soggetti che risultano idonei, assumono I’obbligo di tempestiva comunicazione all’Azienda di
ogni variazione di elementi compresi in uno dei sopracitati requisiti.

Salva I'applicazione delle vigenti norme di legge e quanto previsto dal presente avviso, la
cancellazione dall’elenco degli idonei formulato dalla Commissione di Valutazione, ha sempre luogo
nel caso di:

1) accertata falsa dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di partecipazione;

2) mancata comunicazione di modifiche dei requisiti anche intervenuti successivamente
all’iscrizione;

3) in caso di affidamento di incarico, condotta del professionista che abbia dimostrato
significative o persistenti carenze nell’esecuzione dell’incarico affidato;

4) in caso di affidamento di incarico, mancato rispetto degli impegni assunti derivanti dalla
sottoscrizione di incarico professionale;

5) in caso di espressa richiesta da parte del soggetto interessato.

La cancellazione dall’elenco degli idonei & causa di risoluzione espressa dell’eventuale incarico

professionale affidato.



L’Istituto, nel caso di dimissioni del vincitore o di mancato superamento del periodo di prova, puo, a
suo insindacabile giudizio, utilizzare 1’elenco degli idonei per affidare I’incarico ovvero decidere di
avviare una nuova selezione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le disposizioni
legislative e contrattuali applicabili e i vigenti regolamenti e accordi aziendali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’IRCCS di
Messina — Via Salita Contino, Messina Tel. 090/60128103, o collegarsi al sito internet aziendale:
www.irccsme.it, con riferimento al presente concorso.

Il Responsabile del procedimento € il Collaboratore amministrativo, Dott. Massimo Messina.

1l Re%‘f)yﬁabile del Prof

Il Direttore inistrativo
Dott.ssa Avv. ia Felicita Crupi



